
Die Stadt Hennef (Sieg) - ca. 49.000 Einwohner - ist mit ihrem hohen Wohn- und Freizeitwert einerseits Mittel-
punkt eines ländlichen Raumes, andererseits Teil des Ballungsgebietes Köln/Bonn. Sie ist verkehrsmäßig her-
vorragend angebunden und bietet alle wesentlichen Infrastruktureinrichtungen. Weitere Informationen finden Sie 
im Internet unter www.hennef.de.

Die Stadt Hennef (Sieg) sucht ab dem 1. Januar 2027 eine engagierte, erfahrene und verantwortungsbewusste 
Führungspersönlichkeit als:

Beigeordnete / Beigeordneter (w/m/d)

In dieser Position werden Sie für die Dauer von acht Jahren in ein Beamtenverhältnis auf Zeit gewählt. Die Durch-
führung der Wahl als kommunale Wahlbeamtin/kommunaler Wahlbeamter richtet sich nach den gesetzlichen 
Bestimmungen. Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B 2 Besoldungsgesetz für das Land Nordrhein-
Westfalen (LBesG NRW). Daneben wird eine Aufwandsentschädigung nach den Vorschriften der Eingruppie-
rungsverordnung (EingrVO NRW) gezahlt.

Der zu leitende Geschäftsbereich umfasst ab dem Zeitpunkt der Ernennung rund 460 Mitarbeitende in den fol-
genden Ämtern:

- Amt für Schule, Bildungskoordination und Sport
- Amt für Kultur, Öffentlichkeitsarbeit und Ehrenamt
- Amt für soziale Angelegenheiten
- Amt für Kinder, Jugend und Familie

Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt ausdrücklich vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen für die Berufung 
in das Beamtenverhältnis auf Zeit gemäß § 7 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) in Verbindung mit § 119 Lan-
desbeamtengesetz NRW (LBG NRW) erfüllen. Über die persönlichen Voraussetzungen hinaus sind die Voraus-
setzungen nach § 71 Gemeindeordnung für das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) zu erfüllen.

Sie verfügen über

- die Befähigung für die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegs-
amt (ehemals höherer Dienst) oder 

- die Befähigung zum Richteramt oder
- ein mit einem Mastergrad oder mit einem dem entsprechenden Diplom abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium in einem für den übertragenen Geschäftsbereich einschlägigen Studiengang, insbeson-
dere der Sozial-, Erziehungs-, Verwaltungs-, Politik-, Kultur- oder Bildungswissenschaften oder

- ein erfolgreich abgelegtes zweites Staatsexamen in einem dem Geschäftsbereich entsprechenden einschlä-
gigen Studiengang 

und eine mindestens fünfjährige Tätigkeit in der öffentlichen Verwaltung und/oder in den Themenfeldern des 
Geschäftsbereichs sowie eine langjährige Führungstätigkeit, darunter mindestens dreijähriger Führung einer 
großen Organisationseinheit.

Darüber hinaus erwarten wir

- die Eignung, mit gesellschaftlichen Gruppen, Trägern, Vereinen und den politischen Gremien der Stadt kon-
struktiv und zielorientiert zusammen zu arbeiten und eine öffentliche Verwaltung leistungsorientiert und wirt-
schaftlich zu führen,
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- die Fähigkeit zur Bearbeitung komplexer und schwieriger Sachverhalte,
- eine kreative und innovative Führungspersönlichkeit mit ausgeprägtem Teamgeist,
- Entscheidungsfreudigkeit, auch bei komplexen Sachverhalten,
- ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein sowie überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, auch außer-

halb der üblichen Dienstzeiten, und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. 

Gesucht wird eine zielstrebige, einsatz- und entscheidungsfreudige Persönlichkeit, die die für das Amt mit seinen 
vielfältigen Aufgaben erforderlichen Voraussetzungen erfüllt und die befähigt ist, die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nach modernen Gesichtspunkten zu führen. Wichtig ist zudem, dass die Wahlbeamtin/der Wahlbeamte mit 
Tatkraft die Entwicklung der Stadt in vertrauenvoller Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister und dem Rat forts-
etzt. Von der künftigen Führungskraft wird außerdem hohe soziale und kommunikative Kompetenz, eine positive 
Grundeinstellung zum Dienstleistungs- und Servicegedanken sowie eine Identifikation mit dem Leitbild der Stadt 
Hennef (Sieg) erwartet.

Auskünfte zum Inhalt der Stelle erteilt Ihnen gerne der Bürgermeister der Stadt Hennef (Sieg), Herr Mario Dahm 
(Tel.  02242/888-204 / E-Mail: Mario.Dahm@hennef.de). Bei Fragen zum Verfahren wenden Sie sich gerne an 
den Ersten Beigeordneten, Herrn Michael Walter (Tel. 02242/888-198 / E-Mail: Michael.Walter@hennef.de).

Die Stadt Hennef (Sieg) fördert die Gleichstellung aller Menschen (w/m/d) und begrüßt deshalb ausdrücklich 
Bewerbungen unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung oder sexuel-
ler Orientierung und geschlechtlicher Identität der Bewerberinnen und Bewerber.

Bewerben Sie sich jetzt bis zum 05.06.2026 online unter www.Interamt.de (Angebots-ID: 1441804)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise zum Datenschutz und zur Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.hennef.de/datenschutz-infos-nach-dsgvo/
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